STATUTO ASSOCIAZIONE
DENOMINAZIONE

1) L'associazione ¢ denominata: - wmmmmﬁﬂrﬂmm

"INFINITO"
SEDE
2) L'associazione INFINITO ha sede in Ortezzano (FM)., via San Filippo Neri n. 3. Essa potra
’ istituire sedi secondarie con delibera dell’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.
DURATA
3) L'associazione ha durata illimitata.
SCOPO

4) L'associazione non persegue fini di lucro ma ha come scopo lo studio, la promozione e la
diffusione della cultura, delle scienze e dell’arte in ogni loro forma espressiva; oggetto d'interesse
pertanto sard l'editoria, le arti visive, il teatro ¢ la cinematografia, il design, e. pil in generale, tutto
cid che attiene agli scopi summenzionati. Per il perseguimento dei propri fini I Associazione, potra
promuovere varie attivitd, in particolare:

- attivita legate all'editoria, la grafica, il teatro, la fotografia, I'illustrazione, le arti visive, il web, la
realizzazione e la gestione di una casa editrice per la pubblicazione di libri e registrazione, la
realizzazione e la gestione di una testata editoriale per la pubblicazione di riviste sia cartacee che
digitali;

- attivitd culturali, workshop, convegni, conferenze. dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documentari, concerti, mostre, viaggi;

- antivita di formazione, corsi, lezioni, stage. congressi: 1

- altivita di partecipazione, organizzazione e gestione di interscambi e di gemellaggi con
organizzazioni culturali, scientifiche, artistiche e realta analoghe, governative e non governative,
nazionali e internazionali;

- attivita di ricerche ed indagini di interesse sociale o culturale, in ambito umanistico, artistico,
storico o scientifico, svolte autonomamente o in collaborazione con altre associazioni, fondazioni,
universita ed enti, anche tramite I'istituzione di gruppi di studio, in contesti ¢ secondo modalita da
definire in conformita con le norme statutarie;

- attivita di promozione della cultura, dell’arte, delle scienze atiraverso I"attivazione e/o la gestione,
anche in convenzione con enti e istituzioni pubbliche o private, di biblioteche, mediateche,
ludoteche, mostre, musei e parchi archeologici, centri di lettura e consultazione on-line, librerie,
spazi per la fruizione di attivita musicali e teatrali;

- attivita di promozione di artisti, ricercatori, studiosi, dilettanti e professionisti, affermati o

emergenti, anche tramite |'indizione di concorsi e il conferimento di premi; "
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- attivita di tutela, promozione e valorizzazione delle cose e dej luoghi d’interesse artistico,

scientifico, storico e culturale.
- la realizzazione e gestione del sito web dell'associazione
In via sussidiaria e non prevalente, I'associazione potrd svolgere attiviti commerciali finalizzate al

sostegno degli scopi sociali anche tramite la creazione di un e-shop.

5) L'associazione si inibisce espressamente lo svolgimento di attivitd diverse da quelle sopra

elencate con eccezione per quanto ad esse connesse e comunque in via non prevalente.

6) L'associazione pud svolgere le sue attivita in collaborazione con qualsiasi altra istituzione

pubblica o privata nell'ambito degli Scopi statutari oppure associarsi con altre istituzioni.

SOCI - CRITERI DI AMMISSIONE E DI ESCLUSIONE
7) L’associazione si compone di un numero illimitato di associati.
Possono essere ammessi tutti coloro che ne condividono le finalitd e né facciano espressa richiesta

scritta al Consiglio Direttivo dichiarando di accettare e di attenersi al presente statuto.

8) L ammissione viene deliberata dal Consiglio Direttivo dell’associazione che si riserva il diritio di
accogliere o respingere le domande di ammissione del socio che condividendo gli scopi

dell’ Associazione venga ritenuto idoneo al loro perseguimento,

9) Tutti i soei hanno uguali diritti ed uguali obblighi nei confronti dell'associazione ¢ sono tenuti a
pagare una quota associativa annua che verra determinata dal C onsiglio Direttivo con delibera da

assumere entro il mese di dicembre di ogni anno ¢ valida per l'anno successivo.
10) L'ammissione all'associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo.

Tuttavia é in facoltd di ciascun associato recedere dall'associazione mediante comunicazione in

forma seritta inviata all'associazione.

Le quote sono intrasferibili.

11) L appartenenza all’associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al
rispetto delle norme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi,
In particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli
altri soci che con i terzi e astenersi da qualsiasi comportamento o atto non in linea con i principi

ispiratori dell’ Associazione o che possa nuocere alla stessa.

12) Gli associati si distinguono in:
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* Fondatori - Coloro che hanno partecipato alla costituzione della associazione: essi sono
membri di diritto del Consiglio Direttivo fino a loro dimissioni, decadenza o loro esclusione come
socio ¢ partecipano all’ Assemblea con voto deliberativo,

* Ordinari - Tutti coloro che sono iscritti all'Associazione ed in regola con i versamenti delle

quote annuali;

* Sostenitori - Sono persone. enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante,

con la loro opera o il loro sostegno economico, alle iniziative dell’ Associazione:

* Onorari - Tutti coloro che il Direttivo, ha deliberato di considerare appartenenti

all'Associazione per meriti o motivi "speciali”, senza obbligo di versamento della quota annuale.

13) I Seci Ordinari, Soatenitori e Onorari possono essere eletti a membro del Consiglio Direttivo
dopo che siano trascorsi almeno 6 (ser) mesi dal momento dell’accoglimento della domanda
allassociazione da parte del Consiglio Direttivo e siano in regola con il pagamento della quota

associativa,

14) 1 soci hanno diritte di usufruire dei servizi dell'Associazione e di partecipare a tutte le

manifestazioni indette dall'Associazione stessa.

I5) Tutti gli associati cessano di appartenere all’associazione per recesso, decadenza. esclusione.

A) Il recesso si verifica quando I'associato presenti formale dichiarazione di
dimissioni.
B) L'associato ¢ dichiarato decaduto quando non provveda al versamento della

quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo ai sensi dell'art. 9 ¢ 10 del

presente Statuto.

C) Lassociato € escluso dall’Associazione, a giudizio insindacabile del Consiglio
Direttivo, qualora abbia commesso azioni gravemente contrarie alle finalita

dell’associazione o per altri motivi che rendano incompatibile la sua presenza tra

gli iscritti dell’associazione.

16) La decadenza ¢ l'esclusione dell’associato & deliberata dal Consiglio direttivo, il quale

comunichera la delibera all’interessato con lettera raccomandata.

17) 1 soci recedenti od esclusi o che, comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione,
non possono riprendere i contributi versati e non possono vantare alcun diritto sul

patrimonio dell'associazione.
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21) All'assemblea devono annualmente essere sottoposti per ['approvazione:
e larelazione del Consiglio direttivo sull'andamento dell'associazione:

e il bilancio dell'esercizio sociale:

A) L'assemblea delibera inoltre in merito:

e alla nomina del Consiglio direttivo;
e ad altri argomenti che siano proposti all'ordine del giomo.

22) L'assemblea pud inoltre esserc convocata, in sede straordinaria, per deliberare sulle modifiche

dello statuto e sullo scioglimento della associazione.

23) L'assemblea € convocata dal Presidente, su delibera del Consiglio Direttive mediante lettera o e-

mail inviata a ciascuno dei soci almeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione.

A) In prima convocazione le deliberazioni dell'assemblea, sono adottate con la

presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei soci.

B) In seconda convocazione, che deve essere tenuta in un giomno diverso da quello
di prima convocazione. le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti

qualunque sia il numero degli intervenuti.

24) Le deliberazioni di modifica dell'atto costitutivo ¢ dello statuto, sia in prima che in seconda
convocazione, devono essere approvate con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

25) La deliberazione di scioglimento dell'associazione deve essere approvata, sia in prima che in

seconda convocazione, col voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

Hanno diritto di intervenire in assemblea wutti i soci che sono in regola con il pagamento della quota
dell’associazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO
26) L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio direttivo composto da 3 (tre) a 9 (nove) membri.

Inizialmente la nomina dei componenti ¢ fatta nell*atto costitutivo.

27) 1l Consiglio Direttivo provvede alla nomina del Presidente dell’ Associazione.

Inizialmente la nomina del Presidente ¢ fatta nell atto costitutivo.
28) 1l Consiglio direttivo dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

29) 1 Consiglio direttivo & convocato dal Presidente quando lo ritiene opportuno o su richigsta di
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PATRIMONIO

18) Il patrimonio dell'associazione € costituito da:

contributi degli aderenti:

contributi di privati;

contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e

documentate attivita o progetti;

contributi di organismi internazionali;

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

Le entrate dell* Associazione sono costituite:

e dalle quote di iscrizione dei soci

» entrate derivanti dell’organizzazione di manifestazioni e simili di cui all’oggetto

dell’associazione.

e entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

19) Sono organi dell' Associazione:

I'Assemblea dei soci;
il Consiglio direttivo;

il Presidente.

ASSEMBLEA

20) L'assemblea & costituita da tutti 1 soci di cui all'art. 13 del presente Statuto ed & ordinaria e

straordinaria.

A) L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno dal Consiglio

direttivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

B) ['assemblea & altresi convocata ogni qualvolta il Consiglio direttivo lo ritenga

opportuno, o quando sia fatta richiesta scritta motivata dal Presidente
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Esso ¢ presieduto dal Presidente. In sua assenza, verra presieduta dal Vice Presidente se nominato o

dal Consigliere piti anziano d'eta.

Per la validita delle sue deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei Consiglieri. Le
deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza assoluta dei presenti alla riunione.

Sono ammesse deleghe scritte tra i suoi membri ed in caso di parita il voto del Presidente vale due.

Il eonsigliere che, senza giustificato motivo. non partecipi a tre riunioni consecutive del Consiglio
Direttivo decade dalla carica ed il Consiglio Direttivo potra provvedere, nella prima riunione

successiva, in ordine alla sua sostituzione.
[l consigliere cosi nominato restera in carica sino alla successiva assemblea.

30) Al Consiglio Direttivo spettano indistintamente tuttj i poteri sia di ordinaria che straordinaria
amministrazione, con facolta di delegare i poteri stessi al Presidente o a uno dei suoi membri. |
poteri di straordinaria amministrazione potranno essere delegati a membri del Consiglio Direttivo

solo congiuntamente.

In particolare il Consiglio Direttivo predispone e delibera eventuali Regolamenti Interni, elabora gli
indirizzi e le direttive generali dell'associazione. stabilisce 'ammontare della quota associativa
annua, delibera sull'ammissione ed esclusione dei soci. predispone il bilancio d'esercizio e la

relazione annuale sulla gestione.

31) 1l Consiglio Direttivo deve necessariamente essere informato, tramite riunione, di ogni spesa
che deve essere sostenuta dall’ Associazione e che supera la somma di € 500,00 (cinguecento/00
euro). Tale somma ¢ stabilita quale importo mensile massimo spendibile, per le esigenze
dell’Associazione, senza la necessaria autorizzazione da parte del Consiglio Direttivo. Per ogni

importo superiore alla suddetta cifra. & necessaria la delibera da parte del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo dovra tenere un libro cassa, un libro verbali assemblee, un libro verbali del

Cansiglio Direttivo ed un libro soci. la cui tenuta ed aggiornamento & demandata al Presidente.

PRESIDENTE
32) 1l Consiglio direttivo nella prima riunione provvede a nominare il Presidente. Inizialmente la

sua nomina ¢ fatta nell’atto costitutivo

33) Il Presidente dirige le attivita dell’associazione e ne assicura il coordinamento e ['unita di
indirizzo ed attua le deliberazione dell’ Assemblea dei soci e del Consigli Direttivo, Al Presidente
spetia la rappresentanza dell'associazione in giudizio e di fronte ai terzi e la firma sociale, valide per

qualsiasi operazione bancaria, di compravendita o di qualsiasi altra natura a nome
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dell'Associazione, con facoltd, in particolare, di aprire, chiudere ed operare su conti correnti bancari

e postali, sempre con preventiva autorizzazione del consiglio direttivo.

Il Presidente cura l'aggiornamento e la tenuta del libro dei soci, del libro dei verbali delle assemblee
dei soci, del libro dei verbali del Consiglio Direttivo e libro cassa. Detti libri devono essere in ogni

momento consultabili dai soci che hanno altresi diritto di chiederne, a loro spese. estratti,
Il Presidente dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.

34) 11 Presidente custodisce somme e valori dell'associazione ed esegue ogni operazione di cassa

tenendo aggiornata la contabilita.

Il Presidente pud nominare un membro del Consiglio Direttivo quale cassiere e custode dei valori in

carico all' Associazione.

35) 1l Presidente ha la facolta di delegare aleuni dei propri compiti a persone da scegliere tra i
membri del Consiglio Direttivo, Inoltre il Presidente ha la facolta di avvalersi dell’opera di

consulenti esterni per lo svolgimento delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse connesse.

ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
36) L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il Consiglio deve tempestivamente predisporre il bilancio dell'esercizio da sotloporre

all'approvazione dell'assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

La bozza di bilancio. nei quindici giorni che precedono I'assemblea che lo approva, ed il bilancio,
dopo la sua approvazione, devono essere tenuti presso la sede dell'associazione a disposizione dei

soct che lo volessero consultare e ne volessero chiedere copia.

37) E fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi. riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre associazioni che per

legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttura,

Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per la realizzazione

delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
38) L'associazione si scioglie per delibera dell’assemblea o per inattivita dell’assemblea protratta

per oltre due anni,
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L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione ¢ la nomina dei liquidatori stabilira i
criteri di massima per la devoluzione del patrimonio residuo. I liquidatori, tenuto conto delle
indicazioni dell'assemblea, sceglieranno l'organizzazione non lucrativa di utilith sociale operante in

identico o analogo settore cui devolvere il patrimonio residuo.

NORME APPLICABILI
39)  Particolari norme di funzionamento e di esecuzione dello Statuto potranno essere
eventualmente disposte con un regolamento interno approvato del Consiglio Direttivo. Per tutto
quanto qui non previsto si applicano le norme del Libro 1°. Titolo II del Codice Civile, nonché
quelle previste dal D. Lgs. 4 dicembre 1997 N. 460. | soci non rispondono con il patrimonio

personale verso terzi e verso la stessa associazione,




